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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2025 MODIFICADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE FISCALIZACION SUPERIOR

Periodo de cumplimiento

Fecha de actualizacién: Agosto.

No. Descripcion del Rissgo Clasificacion el Mecanismo para Valor de Cuadrante  Estrategia | N- Factor Factor de Riesgo e Yo Acciones Acciones Porcentaje de (et
Riesgo Riesgo identificar el riesgo Impacto de Riesgo fertrim 2dotrim 3rtrim 4totrim Programadas alcanzadas cumplimiento
Participar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) y
rsspsc(o al Codigo de Etica, Cédigo de Conductal
y Directrices para Prevenir el Conflcto de Interés.
21 |Cultura de integridad insuficiente 4 2 50% Registro de o generado
Participar en las capacitaciones que deriven del Programa de porla
Toma de Conciencia (Sistema de Gesion Antisoborno)
Sci coordinadas por la Direccion de Control de Calidad y
Proceso sustantivo Supervision
Informacién calificada SGC y SGAS REDUCIR EL lades ivas de
20252 7
-2 | analizada de manera s:sgada De Corrupcion resadas ! RIESGO Fiscalizacién Superior
(Entidades Fiscalizadas y
bersonas senvidoras Eiaborar unprocecimientopar i lsraci dolos epos de
publicas de 1a ASEH) auditores, en el cual se considere Ia rotacion de pers:
conforme. las. necssldadss operatias de cada Grocain Propuesta de procedimiento
en la revision, Gonoral de
22 |conficto de interés no informado a los superiores 3 2 7% Matiz do dissrio de audioriay
jerarquicos o instancia correspondiente Accion para DGFSD: Documentar el desarrollo de la Matriz de mecanismo de difusién
Disefio de Auditoria y difundirla entre el personal de la
Direccién.
Partcipar en las evaluaciones de conocmiento (semesirales) y|
respecto al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta
y Directiices para Prevenir el Conflcto de Interés.
31 |Cultura de integridad insuficente 4 2 50% e T B e
scil Parlk:lpar en las capacitaciones que deriven del Programa de| porla
Proceso sustantivo de Conciencia (Sistema de Gestion Antisoborno))
por la Direccion de Control de Calidad y
prg | TERECEEIEIE || e 5 " REDUCIR EL Supervision Unidades Administrativas de
- Fiscalizadas " es interesadas RIESGO Fiscalizacién Superior
(Entidades Fiscalizadas y
personas servidoras
publicas de la ASEH)
Eaborerun procedininto para i tegracionce o3 eubes de|
Conflicto de Interés no informado a los superiores|auditores, en el cual st ion de personal -
32| jerarquicos o instancia correspondiente (sobono) | conforme Ias _necesidades upermrvss de cada Direccion 1 Propuesta de procedimiento
General de Fiscalizacién Superior.
scil Direccién de Planeacion y
Proceso sustantivo Programacién
Programa Especifico de . taci . .
gran REDUCIR EL Limitaciones en la habilidades y destrezas del personal | Solicitar capacitacion para detectar indicios de imegularidades y
25_4 4 " - ]
20251 Auditoria elaborado con o s " RIESGO 43 | para detectar imegularidades en los IGF y I en Informes de Gestion Financiera y Cuenta Publica. ! 1 100%
(personas servidoras Direccién Gener
publicas de la ASEH) Fiscalizacién Superior de
Desempefio
Solicitar una capacitacion en materia de técnicas de auditoria.
Grupos de auditoria sin capacitacion y/o experiencia en » .
51 1 Soliciar a la Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion| 2 2 100% Solcitudes de capacitacion
losprocsdizientos cliscricaziaieszey el apoyo para gestionar con la Direccion General de Asuntos
Juridicos un taller en materia de actas circunstanciadas.
scil
Proceso sustantivo
Procedimientos y técnicas de Participar en las.
20255 |auditoria aplicados de manera|  Sustantivo s 4 [ ot cumplimiento respecto al cmlgo de Euca Cotigo de Gondutta Unidades Admin G B
deficiente. (Entidades Flecalzadas y y Directrices para Prevenir el Conflcto de Interés.
e mision o manipulacién de los_procedimientos y/o y e
pblicas de 1a ASEH) 52 |[técnicas de auditoria en beneficio de la entidad 4 2 50% G e L et
fiscalizada Parti n las c: s que deriven del Programa de porla
ot 0 e (G (0 Gt
coordinadas por la Direccién de Conirol de Calidad y)
Supervision.
Solicita itacion teria de indi 1
53 |Cruces y marcas erroneos o inexistentes. R St 6 i €9 (i) G 1 1 100% Solictud de capacitacién
s Participar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) y
cumplimiento respecto al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
Informacion yio Proceso sustantivo y Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés.
20256 | documentacion solicitada, no [ ¢ L SGCy SGAS A B REDUCIREL | . [El auditor no verifica y/o no reporta que la informacion| Unidades Administrativas de 4 2 s0% Registro de asistencia generado
"~ | presentada en tiempo y forma enbires resadas RIESGO entregada por a Entidad Fiscalizada no esta completa. paricr an s capctacones ue e de Progars s Fiscalizacion Superior por la DMCP
por la Entidad Fiscalizada. nidadss Flcalzadas y Conciencia_(Sistema de Gestién Antisoborno))
N olicas o 14 ASEL) cocrdlnadas por la Direccion de Control de Calidad y
pblicas de la ASEH) Supervision.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
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Acciones.
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Fecha de actualizacién: Agosto.

Informe sobre la ac

scil
Expedientes de auditoria Proceso sustantivo
integrados con soporte o
REDUCIR EL Integracién incorrecta del soporte documental para la|Solicitar una capacitacion en materia de elaboracion e o ”
2025.7 | documental incompleto y con | Sustantivo s6c 5 " 7.4 1 1 100% Solictud de capacitacién
integracion de papeles de trabajo y expedientes de auditoria
emeles ds Takals Gs R M. RIESGO emision de resultados g paps o y expe
presentan inconsistencias. (personas servidoras
publicas de la ASEH)
scil
tori Proceso sustantivo Bsborer una_propuesia pars la modifcacon de_ los
Resultados de auditoria REDUCIR EL No se ha determinado cuales son los elementos|Lineamientos para la Elaboracién y Revision de Cédulas o
20258 o b_l_:""" B Sustantivo SGC 6 I RIESGO 8.1 necesarios para la  redaccion de  resultados de|Informes con el visto bueno de la ST, con sl rn de precisar los 1 Propuesta de actualizacion
¥ debilidades para la Partes interesadas auditori elementos minimos que deberan contener los resultados de
elaboracién de CRP (roreonas soniors auditoria,
publicas de la ASEH)
scil
iocescle tanive Soliciar a la Direccién de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos|  Direccién de Auditoria
I ion d ria en SIPECSA que ralf I
2025.9 | _Fechas de notificacion de e - o o REDUGIREL | o, [Fala de coniol especo a los pemisos y accesos e croaoidn do ra slra o0 Que nolie 2l Financiora y do Cumplimionto y s Soliud do alrta
CRP registradas a destiempo. R RIESGO para registrar las fechas de notificacion de Fisicas de las
(personas servidoras =
publicas de la ASEH)
scil Solicitar a la Direccion de Innovacién y Senvicios Tecnolégicos|
Reporte de plazos para la Proceso sustantivo crear una alerta en SIPECSA que permita monitorear los plazos
entrega do justificaciones y . REDUCIR EL ue la Entidad Fiscalizada tiene para entregar sus| Direccién de Seguim
202510 | C elaraciones generado de Sustantivo Partes mesad, 3 " RIESGO 101 |Reportes no automatizados. justificaciones y aclaraciones conforme lo establecido en la Ley|  Solventacién de las UAFS. ! Solicitud de alerta
iones gonerd es interesadas do Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
(personas servidoras e Hidaige
publicas de la ASEH)
scil
Proceso sustantivo
Documentacién de la Entidad ) Elaborar entre las Direcciones Generales de Fiscalizacion
SGCy SGAS REDUCIR EL Falta do contiol de la entrada y salida de Ia| Guparior. un mecanismo 86 contol homalogado para ol archivo|  Direccion de Seguimiento y .
202511 Flscnlludu,lzcullln:; Ep:r el De Corrupcién e 4 n RIESGO 1.1 5 de;:m L logado p: Solventacion de las UAFS, 1 Mecanismo de control
P Zmleals (Entidades Fiscalizadas y
personas servidoras
publicas de la ASEH)
scil
Auditorias digitales realizadas Proceso sustantivo
sin el consentimiento firmado Elaborar Ia propuesta para normar el procedimiento de las| X
2025_12 | para la grabacion de audio y Sustantivo sec 7 | REDUCIREL |, |Falta de normativa pre ue muestre  el| o iorias digitales y sus caracteristicas en coordinacion con la des Administrativas de 1 1 100% Propuesta de procedimiento
P e 1y Entito Partes interesadas RIESGO rocedimiens para las audtoras dighals. Direteion Genaret o Ao Joridicos Fiscalizacion Superior
pparte de. (Entidades Fiscalizadas y
iscalizada. personas senvidoras
publicas de la ASEH)
Falta de comunicacicn entre [a etapa de planeacion y| o P 1on| _ Direccién de Auitoria
LAPEDE R TR D D sci REDUCIR EL para alinear criterios e cuanto a la| oo oo, 'eu""’"es e e e [F e e aTC eae i te Y .
202513 /ar a campo el Programa Sustantivo Pro 4 m 131 n de hall & [P contenido de Cartas planeacion, utilizando la 3 1 33% Minutas de acuerdos
ceso sustantivo RIESGO e hallazgos y su seguimiento conforme al [Pt *0E28r S0 CtCe o el eivcico fooml 2004, de Inversiones Fisicas de las

Especifico de Auditoria (PEA)

it do s competencia.

UAFS.

EFINICIONES'
“RIESGO: Situacion no deseadal
“CUADRANTE: Estimacion del riesgol



